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SKJIEMA EGENERKLARING LBNNS- OG ARBEIDSVILKAR

Egenerklaering Ignns- og arbeidsvilkar

Denne bekreftelsen gjelder:

Firma
Organisasjonsnummer
Adresse

Postnummer, sted
Land

Det bekreftes at alle ansatte i vart firma og innleide arbeidstakere som benyttes ved
utfgrelsen av kontrakten, ikke har darligere lgnns- og arbeidsvilkar enn det som fglger av
gjeldende landsomfattende tariffavtale eller det som ellers er normalt for vedkommende
sted og yrke.

Vi bekrefter at vi overholder menneskerettigheter, alle gjeldende forskrifter knyttet til helse
og sikkerhet, og overholder alle gjeldende miljglover og forskrifter. Vi opptrer i samsvar med
alle lover som regulerer minste arbeidsalder for hver stilling, inkludert lover som gjelder
ungdoms og studenters ansettelse, leerlingeplasser og praksisplasser. Vi etterkommer alle
gjeldende lover som gjelder diskriminering ved ansettelser, arbeidsforhold og nar det
gjelder trakassering og represalier.

Vi er innforstatt med og aksepterer at oppdragsgiver iht. forskriften § 5 har rett til  kreve at
leverandgrer og eventuelle underleverandgrer som direkte medvirker til 3 oppfylle
kontrakten pa forespgrsel kan dokumentere lgnns- og arbeidsvilkarene til ansatte og
innleide som medvirker til & giennomfgre kontrakten.

Vi er innforstatt med og aksepterer at oppdragsgiver forbeholder seg retten til a
gjennomfgre ngdvendige sanksjoner dersom leverandgren og eventuelle underleverandgrer
ikke etterlever kontrakts klausulen om Ignns- og arbeidsvilkar. Sanksjonen skal vaere egnet
til & pavirke eller underleverandgren til 3 oppfylle kontrakts klausulen.

Dersom det kan vises til informasjon som bekrefter overnevnte vilkar pa selskapets nettside,

er dette tilstrekkelig.

Daglig leder (Sign.) Sted/dato:

Lgnns- og arbeidsvilkar




